PRIMARIA COMUNEI MURGASI .
: o |
JUDETUL DOUJ Nr.d94..din.09.08 RO22.

ANUNT
EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, si ale
Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 Guvernului pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, Primaria
Comunei Murgasi organizeazi la sediul institutiei din loc.Busteni,comuna Murgasi, strada Primariei
nr. 1, judetul Dolj, examen de promovare in grad profesional, in data de 12 septembrie 2022, pentru
urmdtoarele functii publice de executie, din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

Nr. crt | Functia publica Clasa, Grad Structura functionala Grad profesional
profesional dupd promovare
detinut

1 CONSILIER cL., principal | Compartiment agricol superior

2 INSPECTOR cL.I, principal | Compartiment taxe, impozite superior

3 INSPECTOR cLl, asistent | Compartiment taxe, impozite principal

4 CONSILIER cl.l, principal | Serviciul Public Comunitar de superior

Evidenta a Persoanei Murgasi

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

- sé aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Murgasi, in termen de 20 zile
de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 12 august -02 septembrie 2022, contin in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a funcfionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.




Calendarul de desfasurare a concursului:

-proba scrisd, in data de 12 septembrie 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;
-proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE COMUNA:

1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Capitolul V —Drepturi si indatoriri;

Capitolul VI — Cariera functionarilor publici;

Capitolul VIII — Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

Capitolul IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SPECIFICA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN
CADRUL COMPARTIMENT AGRICOL

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1. ORDONANTA nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile

ulterioare; .

2. HOTARAREA nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020 —
2024,

3. NORME TEHNICE din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a registrului agricol pentru

perioada 2020-2024 aprobat de Ordinul 25/2020;

4. LEGE nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completdrile ulterioare.

TEMATICA:

1. Reglementri privind registrul agricol;

2. Reglementari privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024;

3. Reglementéri privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-

2024 aprobat de Ordinul 25/2020;

4. Masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SPECIFICA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN
CADRUL COMPARTIMENTULUI TAXE, IMPOZITE LOCALE- APARAT DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI



